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Rozdzial 1.
1. Postanowienia ogodlne

§1

1. Szkotla nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztalcace Nr I im. Jana Bazynskiego. Siedziba szkoly jest

2.

3.

budynek przy ul. Drweckiej 2 w Ostrodzie.

W szkole prowadzone sa oddzialy czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcagcego Nr I im. Jana
Bazynskiego w Ostrodzie

Liceum Ogodlnoksztalcagce Nr 1 im. Jana Bazynskiego o czteroletnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu: Liceum Ogolnoksztalcace Nr |
im. Jana Bazynskiego w Ostrddzie.

§3

. Organem prowadzacym szkoly jest Powiat Ostrodzki.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Warminsko—Mazurski Kurator

Oswiaty.
§4

Szkota dziata z mocy ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkola przygotowuje do $wiadomego uczestnictwa w kulturze narodowej postrzegane;

w perspektywie kultury europejskiej i S$wiatowej. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz umozliwia
osiggniecie sukcesu na egzaminie maturalnym. Ksztalcenie w liceum ma na celu
wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidw, uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne, przez przekazywanie uczniom nowoczesnej
wiedzy  humanistycznej, spolecznej, przyrodniczej, matematycznej., technicznej,
ekonomiczne;j.

. Szkola daje absolwentom mozliwo$¢ dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia. Organizacja doradztwa zajmuje si¢ wyznaczony
przez dyrektora zesp6t do spraw doradztwa zawodowego, ktory opracowuje szkolny programy
doradztwa zawodowego oraz Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Szkola w miare mozliwosci umozliwia rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji

ucznidow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, a uczniom szczegélnie uzdolnionym
rozwoj ich uzdolnien oraz ukonfczenie szkoly w skroconym czasie poprzez organizacje
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki
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§6
1. Szkola ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie, programie wychowawczym liceum i programie profilaktyki.
2. Szkola ma na celu wychowanie ucznibw Ww poszanowaniu istniejagcych roéznic
$wiatopogladowych 1 wyznaniowych.
3. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j i religijne;.

§7

1. Szkola organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
przez zapewnienie uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego
bezpieczenstwa w szkole i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

3. Szkota sprawuje funkcje opiekunczo - wychowawcze nad uczniami przebywajacymi
w szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz podczas zaj¢c poza terenem szkoly organizowanych przez szkolg:

1) szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie ich pobytu
w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole poza jej terenem;

2) zasady BHP na wycieczkach okresla odrgbny dokument (Regulamin wycieczek
szkolnych);

3) szkola zapewnia bezpieczne przebywanie na jej terenie poprzez dyzury nauczycieli
1 monitoring wizyjny, opieke pielggniarska.

4. Szczegdlnag opieke szkotla sprawuje:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke, a takze uczniami klas najwyzszych oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce i uczniami zdolnymi, poprzez organizowanie dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) nad uczniami, ktérym z powodu sytuacji losowej Rada Rodzicow moze udzieli¢ dorazne;
pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkow,

3) nad uczniami z problemami zdrowotnymi, dla ktorych organizuje si¢ nauczanie
indywidualne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8

Cele i zadania szkoly sg spdjne z programem profilaktyczno-wychowawczym.
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Rozdzial 2. Organy szkoly

§9

Organami Liceum Ogodlnoksztatcacego Nr I im. Jana Bazynskiego w Ostrodzie sa:

&
2. rada pedagogiczna;
3

4. rada rodzicow.

dyrektor liceum;

samorzad uczniowski;

§ 10
Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podeymowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych regulaminem swojej dziatalnosci. O podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach organy szkoly informujg si¢ nawzajem. Sytuacje konfliktowe
rozwigzuje sie droga negocjacji.
Decyzje podejmowane przez dany organ nie moga by¢ w sprzecznosci z jego uprawnieniami
i obszarami kompetenc;ji.
Przedstawiciele organdw szkoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb w sprawach zasadniczych
dotyczacych np. doboru programéw nauczania, kierunkéw rozwoju szkoty, planu finansowego
szkoty.
Z inicjatywa spotkania moga wychodzi¢:
1) dyrektor szkoly;
2) przewodniczacy rady rodzicow;
3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
4) przewodniczacy zespolow nauczycielskich.

2.1. Dyrektor liceum

§11

Dyrektor szkolty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanymi przez
rade rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obshuge szkoly;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych;

7) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolnag sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
1) Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly oraz przydzialu
zakresu ich obowiazkow i ich odpowiedzialnosci materialnej;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

4) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

4. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzujacy
w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly.

6. Dyrektor szkoly, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz zatwierdza program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor przeprowadza rekrutacje uczniéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke nad
mlodzieza;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu;

3) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly podczas zaje¢, organizowanych
przez szkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

4) celowe wykorzystanie $srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoly; zgodne z przepisami
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

5) za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

9. Ponadto dyrektor koordynuje wspdlprace miedzy organami szkoly poprzez zapoznanie ich
z kompetencjami okreSlonymi w ustawie o systemie o$wiaty i zapewnienie wymiany
biezgcych informacji.

10. Tryb powolania i odwolania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§12
W liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektor nie jest samodzielnym organem
szkoly. Zakres jego obowigzkow i uprawnien okresla dyrektor.

§13
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze powola¢ drugiego wicedyrektora. Zakres
obowigzkow wicedyrektorow ustala dyrektor szkoty.
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2.2. Rada Pedagogiczna

§14

. W szkole dziala rada pedagogiczna.
. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

§15

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow:;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych Statutu Szkoty: jego nowelizacji i zmiany;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly:

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program nauczania wybrany przez nauczyciela.

6) program wychowawczo- profilaktyczny.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru.

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian zaproponowanych
przez zespot do Spraw dokumentacji szkolne;j.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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§ 16

. Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przygotowania i prowadzenia posiedzen rady pedagogicznej;

2) zawiadomienia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady, co najmniej na tydzien przed ustalonym terminem; w przypadku
zebrania nadzwyczajnego tygodniowy termin nie musi by¢ przestrzegany;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

4) zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego.

. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy ma prawo do:

1) zwolywania nadzwyczajnego zebrania rady pedagogiczne;j;

2) wydawania zarzgdzen wewnetrznych w ramach obowigzujacych przepisow oraz
podjetych przez rade pedagogiczng uchwal;

3) przekazywania w uzasadnionych przypadkach uprawnienia przewodniczacego rady
pedagogicznej swemu zastgpcy lub innemu czlonkowi rady;

4) zwalniania w uzasadnionych przypadkach czionka rady pedagogicznej z obecnosci
na zebraniu rady pedagogicznej.

. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkow rady:

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorej
zostal powolany;

4) realizowania uchwal rady takze wtedy, kiedy zglosi do nich swoje zastrzeZzenia;

5) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady.

§17

. Rada obraduje na zebraniach lub w powotanych przez dyrektora komisjach.

. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora lub co najmniej jednej trzecie;

czlonkéw rady oraz na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu

prowadzgcego szkole.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z Kklasyfikacja i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg potrzeb biezacych.

. Zasady i tryb podejmowania uchwat rady sg naste¢pujace:

1) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow;
2) glosowanie nad przyjeciem uchwaty zgodnie z wnioskiem czlonkéw rady pedagogicznej
moze odbywac si¢ jawnie lub tajnie.

. Z zebrania rady oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokol i w terminie do 7 dni

od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw rady.

. Protokét zebrania rady podpisuje przewodniczacy, protokolant i wszyscy uczestniczgcy

w posiedzeniu.

. Czlonkowie rady zobowigzani sa w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu

do zapoznania si¢ z jego trescig, potwierdzajac to zlozonym pod protokotem podpisem

i zgloszeniem ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym

zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

. Podstawowym dokumentem dzialalnosci rady sa ksigzki protokolow. Zasznurowang,

opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje si¢ w klauzulg: ,.Ksigga zawiera

5 i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ...... do dnia .....” .

. Ksiegi protokoléw nalezy udostepniaé na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym

osobom zatrudnionym w organach nadzorujgcych szkole i upowaznionym przedstawicielom
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zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.
2.3. Samorzad uczniowski

§18

W Liceum Ogolnoksztalcagcym Nr I im. Jana Bazynskiego w Ostrodzie dziala samorzad
uczniowski. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Opieke nad pracg samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
Opiekuna samorzadu uczniowskiego wybiera ogot uczniow
w szkole. Wybory opiekuna samorzadu uczniowskiego sg rowne, tajne, bezposrednie,
powszechne. Prawo kandydowania przystuguje wszystkim nauczycielom. W przypadku braku
kandydata, dyrektor powoluje nauczyciela do pelnienia funkcji opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

§19

Cele samorzadu uczniowskiego:
1. Pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow, zywe reagowanie na potrzeby spolecznosci

.

uczniowskie;j.

Inspirowanie rozwoju zainteresowan kultura, nauka, sportem.

Rozwijanie samorzadnosci w oparciu o demokratyczne zasady zycia w spoleczenstwie.

Organizowanie zycia kulturalnego, sportowego w szkole.

Organizowanie imprez rozrywkowych dla ucznidow w szkole.

Stwarzanie warunkéw do aktywnosci spoleczne;.

Ksztaltowanie umiejetnosci jednostkowego i zespolowego dziatania.

Inspirowanie aktywnosci klas w dziedzinie kultury, sportu i nauki.

Podejmowanie w porozumieniu z Dyrektorem dziatan wolontariackich.

1) Opieke¢ nad wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora, w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim, nauczyciel.

2) Dzialalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow/prawnych opiekunéw. Dzialania wolontariackie
realizowane sa w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.

3) Uczniowie w ramach wolontariatu uczestniczg w dziatalnosci charytatywnej.

§20

Uprawnienia samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawianie propozycji do planéw pracy szkoly, wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

2) zglaszanie dyrektorowi i nauczycielom problemow miodziezy;

3) udzial w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych;

4) zglaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrod, udzielanie poreczen za uczniow;

5) udzial przedstawicieli zarzadu samorzadu uczniowskiego w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicéw dotyczacych bezposrednio spraw uczniow;

6) przedstawianie dyrektorowi opinii o uczniu ukaranym skresleniem z listy uczniow;

7) typowanie kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.

2.4. Rada Rodzicow

§21
W Liceum Ogolnoksztalcacym Nr I w Ostrédzie dziala rada rodzicow. Rada rodzicow
reprezentuje ogot rodzicow uczniow LO Nr I w Ostrédzie.
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. W sklad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Kazda rad¢ oddzialowa
reprezentuje jeden przedstawiciel.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty: jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego  szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora szkoly oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

5) prawo do ztozenia wniosku o0 oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

6) wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

7) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dzialalnosci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

. Regulamin rady rodzicow stanowi odrebny dokument.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy szkoly

3.1. Ogodlne zasady

§22
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku. Termin klasyfikacji srodrocznej

okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna. Klasyfikacja roczna odbywa sig¢
w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny zwany dalej dziennikiem lekcyjnym.

§23

. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora szkoly najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoly,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

. Dyrektor liceum, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy
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rozklad zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24

1. Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéow, w ktérym
wdanym roku szkolnym wuczy si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i obowiazujacym programem zawierajacym podstawe programowa.

2. Dyrektor liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu ucznidow
od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Przedmioty wyznaczone do realizacji w zakresie rozszerzonym oraz liczba godzin do ich
realizacji znajdujg si¢ w ramowym planie nauczania dla Liceum Ogdlnoksztalcgcym Nr I im.
Jana Bazynskiego w Ostrédzie.

§25
Organizacje¢ stalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§26
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 27
Wybrane zajecia obowigzkowe oraz zajecia dodatkowe moga byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w formie wycieczek przedmiotowych.

§ 28
Co roku dokonywany jest przez dyrektora podzial oddzialow na grupy wedtug zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz po uzgodnieniu z organem prowadzacym:

1. Na zajeciach z jezykow obeych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Na zajeciach z informatyki liczba uczniow nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk

3. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczagcych maksymalnie
26 uczniow, oddzielnie z chlopcami i dziewczetami.

4. Na zajeciach z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — na nie wigcej niz polowie
obowiagzkowych zaje¢¢, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw.

5. Na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie czgs$¢ zaje¢ prowadzona jest z podzialem
na grupy: chlopcow i dziewczat.

§29
Nauczanie jezykoéw obceych, informatyki i wychowania fizycznego moze by¢é organizowane
w zespotach migedzyoddzialowych.

§ 30
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i terminie okreslonym w rozdziale 7.6 statutu,
egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i terminie okreslonym w rozdziale 7.7 Statutu.

§31
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda — miedzy
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poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§32

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada, poza salami lekcyjnymi, pomieszczenia:

1) gabinet medyczny;
2) gabinet pedagoga-i psychologa
3) archiwum;

4) szatnig;
5) salg¢ gimnastyczna;
6) silownie;

7) dwa boiska szkolne, w tym orlik;
8) jedna pracowni¢ komputerowa;

9) biblioteke, ICIM i jedng czytelnig;
10) aulg.

3.1. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§33

. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolng stanowigcg centrum informacji o wszystkich dokumentach (ksigzkach,
czasopismach, zbiorach audiowizualnych) znajdujacych si¢ w bibliotece;

2) pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow:

3) pracownig dydaktyczna, w Kktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych zaje¢ edukacyjnych korzystajacy ze zgromadzonych zbiorow.

. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice

oraz absolwenci.

. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni, czytelni, ICIM, magazynu i umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego (w czytelni);

3) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki.

. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty.

. Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pi$miennicze i materialy audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly:

3) zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjno —
techniczne.

§ 34

. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) udzielanie potrzebnych czytelnikom informacji;

3) wspdlpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

4) opicka nad uczniami wspdlpracujacymi z bibliotekg i pomagajacymi bibliotekarzowi w
pracy w ramach Kota Przyjaciot Biblioteki

5) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i ICIM;

6) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegélnych oddziatach;

7) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze).

str. 12



SN

Lo

e

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjno — technicznych:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisamsi

2) zabezpieczanie zbiordw przed zniszczeniem;

3) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania;

4) prowadzenie statystyki wypozyczen i dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§35
Biblioteka szkolna wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami,
absolwentami oraz organami szkoty.
Jest o$rodkiem informacji dla podmiotéw wymienionych w ust. 1.
Wspdlpraca z nauczycielami polega migdzy innymi na gromadzeniu informacji o potrzebach
uczniéw i nauczycieli w celu uzupelniania ksiggozbioru i zakupu nowosci.
Biblioteka szkolna jest ogniwem ogolnokrajowej sieci bibliotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sieci bibliotek regionu.
Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na wzajemnym przeplywie informacji
1 jej udostepnianiu swoim czytelnikom oraz na organizowaniu wspélnych szkolen i dziatan.
Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i1 innych ofiarodawcow.
Regulamin biblioteki stanowi odrebny dokument.

Rozdzial 4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 36
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli przedmiotow ogolnoksztalcacych, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, nauczycieli biblioteki oraz pracownikow
administracji i pracownikow obstugi.
Wszyscy pracownicy wymienieni w ust.1 podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

§37

. Nauczyciel - podstawa jego pracy jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, poszanowaniem

godnosci i troska o ich zdrowie. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze zadania szkoly, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Zadania 1 obowigzki nauczyciela to:

1) Realizowanie programéw pracy szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z osiagnigeciami wspolczesnej nauki

3) poinformowanie uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

4) Dbanie o warsztat pracy poprzez doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie
wiedzy merytorycznej;

5) Bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkolg
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

6) Systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 obserwacji uczniow;

7) Systematyczne kontrolowanie frekwencji uczniow

8) Komunikowanie sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w sprawach nauki,
zachowania i obecnosci;

9) Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie kazdych organizowanych przez szkole zaj¢¢ oraz
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dyzuréw w czasie przerw (zgodnie z harmonogramem dyzurow)

10) Wspieranie uczniéw w zakresie rozwoju osobistego, rozwijania pasji i zdolnosci oraz
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

11) Opieka nad powierzong pracownig i znajdujacym si¢ tam sprzg¢tem szkolnym

12) czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej;

3. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly

przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Program moze by¢

opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autor6w) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

§ 38

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespot przedmiotowy.
Praca zespohu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powolany przez dyrektora
szkoly.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowanie zasad przedmiotowego systemu oceniania;
3) wspdlne opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania;
4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych:
5) wybodr programu i podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych.

§39

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczajacy dzialajacy pod
przewodnictwem wychowawcy danej klasy, ktéry zajmuje si¢ rozwigzywaniem problemow
uczniow danego oddziatu.

1,

§ 40

Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu przez

dyrektora szkoly oddziale, wspiera w rozwoju i nauce wszystkich uczniéw w klasie, jest

rzecznikiem ich interesow w érodowisku szkolnym. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami i prowadzenie planowej pracy wychowawczo —
profilaktycznej z wychowankami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj kazdego z uczniéw, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne formy beda udzielane - w przypadku
stwierdzenia przez wychowawce, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

5) poinformowanie innych nauczycieli o potrzebie obje¢cia ucznia pomocg psychologiczno—
pedagogiczna;

6) poinformowanie dyrektora szkoly o proponowanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla ucznia.
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Wychowawca:

1) prowadzi dokumentacj¢ ucznia: dane osobowe, arkusze ocen, $wiadectwa promocyjne
i ukonczenia szkoly i inne;

2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne
formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki, integrujace zespdt uczniowski;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg albo zajeciach
z wychowawca;

5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujgc dzialania
wychowawcze wobec ogoélu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci; wspotdziata z rodzicami,
tzn. udziela pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci; korzysta z ich
pomocy w swoich dziataniach, wlacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

7) utrzymuje kontakt z wychowawcami internatu;

8) wspdlpracuje z pedagogiem szkolny, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw. Organizacje i
formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) ustala ocen¢ zachowania ucznia.

. Wychowawca korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wiasciwych

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Kazdy oddzial pozostaje pod opieka wychowawcy. W celu zapewnienia cigglosci pracy

wychowaweczej opieka powinna by¢ sprawowana przez caly cykl ksztalcenia . Dyrektor szkoty

moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkc;ji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych
mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela wychowawcy.

§ 41
Wychowawcey wszystkich oddziatéw danych klas tworzg zespoty wychowawcow klas.
Dyrektor szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego powoluje zespol wychowania i
profilaktyki szkoly, w sklad ktérego wchodzg nauczyciele powolani przez dyrektora,-pedagog
szkolny 1 psycholog. Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.
Cele 1 zadania zespotu wychowania i profilaktyki ustalane sa na podstawie szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 42

Szkota zatrudnia nauczyciela na stanowisku pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

szkolnego, ktorzy koordynujg wychowawcze dziatania szkoly.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan 1 dzialania diagnostyczne ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly.

2) Diagnoza sytuacji ~ wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
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ucznia w zyciu szkoly.

3) Udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych

4) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

5) Prowadzenie dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw, w
tym dzialania majace na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniébw sSrodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
miodziezy.

7) Podejmowanie dzialania minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegajgce
zaburzeniom zachowania oraz inicjujace réznych formy pomocy w srodowisku szkolnym
uczniow.

8) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

10) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty:

b) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11) Konsultacje z zespotem nauczycieli w celu ujednolicenia wspdlnych oddzialywan wobec
uczniow.

12) Interwencje, wedlug biezacych potrzeb, w sprawach wychowawczych.

13) Pomoc wychowawcom w integrowaniu klasy.

14) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania wychowawczo — profilaktyczne
szkoty.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badania diagnostycznego uczniom, w tym badan przesiewowych i obserwacji
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w srodowisku wychowania i nauczania.

2) Udzielanie uczniom oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wedlug biezacych potrzeb.

3) Prowadzeni z uczniami, rodzicami i nauczycielami dzialania z zakresu edukacji dotyczacej
ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

4) Promocja zdrowie.

5) Rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron uczniow.

6) Diagnoza trudnosci emocjonalnych uczniow.

7) Prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych z uczniami.

8) Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych w klasach.

9) Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym.

10) Prowadzenie rozméw i spotkani wedtug biezacych potrzeb z uczniami i ich rodzicami.

11) Udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach i pomocy w skierowaniu rodzicow do
specjalistycznych placowek.

12) Udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepéw i funkcjonowania dziecka,

13) Podejmowanie dzialan mediacyjnych i udzielanie porad i konsultacji w sprawach
wychowawczych rodzicom i nauczycielom
w sprawach wychowawczych.
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15) Konsultacje z zespolem nauczycieli w celu ujednolicenia wspdlnych oddzialywan wobec
uczniow.

16) Interwencje, wedlug biezacych potrzeb, w sprawach wychowawczych.

17) Pomoc wychowawcom w integrowaniu klasy.

18) Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawczo — profilaktyczne
szkoty.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym.
2) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla uczniow.
3) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosei w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci i
milodziezy,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami,

f)rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

g) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

h) udzielaniem dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych
5) Wspolpraca z Zespotem ds. ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji

IPET ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i
nauczycielom,
8) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawczo — profilaktyczne szkoly.

§43
Zadania sekretarza szkoly sg zawarte w zakresie jego obowigzkow.
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§ 44

Zadania glownego ksiegowego sa zawarte w zakresie jego obowigzkow.

Rozdzial 5. Uczniowie szkoly

§45

1. Do liceum uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej.
2. Dyrektor decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w przypadku, gdy:

1)
2)

uczen przybywa z zagranicy;
przechodzi z innej szkoty.

5.1. Zasady rekrutacji uczniow

§ 46

Dyrektor szkoly ustala zasady przeprowadzania rekrutacji na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Zarzadzenia Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

5.2. Prawa i obowigzki ucznia
5.2.1. Prawa ucznia

§ 47

7. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

uzyskania, na pierwszych lekcjach nowego roku szkolnego informacji: na temat wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych zajeé i sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,
programach  nauczania realizowanych  zarowno na  zajeciach  lekcyjnych,
jak i pozalekcyjnych, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i zachowania;

korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki;

indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych
i sprawdzaniu wiadomosci:

przedstawienia szkole swego dorobku pozalekcyjnego, ktéry powinien wplyngc
na podniesienie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny zachowania;

pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

poszanowania godnosci osobistej oraz do zyczliwego traktowania go przez wszystkich
pracownikow szkoty i kolegow;

jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania 1 za postepy w nauce;

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
i podczas przerw miedzy zajgciami i swobodnego wykorzystania czasu wolnego:;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci zyciowych, materialnych odpowiednio

do mozliwosci szkoly:

11)uzyskania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych

¢wiczen fizycznych po przedstawieniu stosownej opinii wydanej przez lekarza;

12) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz do kandydowania do jego organow;
13) wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
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naruszenia;

14) odwotania si¢ od decyzji o nalozeniu na niego Kkary.

8. Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami,
do co najmniej II etapu, daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych zajec
edukacyjnych w tygodniu poprzedzajacym eliminacje i do dwoch dni wolnych od zajec
w szkole.

9. W szkole obowiazuja nastepujace przepisy dotyczace pisemnych prac kontrolnych:

1) w ciggu tygodnia moga sie odby¢ cztery pisemne formy sprawdzenia wiedzy
(prace klasowe lub sprawdziany);

2) w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian albo jedna praca klasowa.
Warunek ten nie dotyczy grup migdzyoddzialowych;

3) terminy prac pisemnych (sprawdzianéw i prac klasowych) wpisywane sa do dziennika
z wyprzedzeniem: praca klasowa — 1 tydzien, sprawdzian — na lekcji poprzedzajacej go,
ale nie w dniu, w ktorym ma si¢ odby¢ sprawdzian. Terminu dotrzymuja nauczyciele
1 uczniowie;

4) kartkowki dotyczace wiadomosci z trzech ostatnich lekcji odbywac si¢ mogg na kazdej
lekcji bez wezesniejszej zapowiedzi — traktowane sa jako kontrola systematycznej pracy
uczniow;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni od dnia ich
przeprowadzenia i dane do wgladu uczniowi lub 3 tygodni w przypadku jezyka polskiego;

6) na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna roczna nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

10.Kazdy uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

11.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

12.Uczen ma prawo do poszanowania jego praw okreslonych w Konwencji Praw Dziecka.

13.W przypadku, gdy uczen uwaza, ze lamane sa jego prawa okreslone w Konwencji Praw
Dziecka, moze zwrdci¢ sie z pisemng prosba o pomoc do wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty, Rzecznika Praw Ucznia.

5.2.2. Obowiazki ucznia
§ 48

1. Uczen powinien pracowac rzetelnie, sumiennie i systematycznie.

2. Uczen ma obowigzek regularnego i punktualnego uczgszczania na zajgcia zgodnie z
obowigzujgcym planem, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ terminowo wedlug nastepujacych
zasad:

1) nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie prosby rodzicow, wyjasnienia
ucznia lub zwolnienia lekarskiego;

2) uczen, ktéry ma nieusprawiedliwione godziny nie otrzymuje oceny wWzorowej;

3) uczen jest zobowigzany przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoly, po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawcow
jako nieusprawiedliwione, zasadno$¢ usprawiedliwienia uznaje wychowawca;

4)uczniowie pelnoletni moga samodzielnie usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na
zajeciach lekcyjnych;
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5) pojedyncze godziny lekcyjne moga by¢ usprawiedliwione tylko w przypadku zdarzenia
losowego lub na pisemng prosbe rodzicow albo pelnoletniego ucznia;

6) sposéb usprawiedliwiania ustala wychowawca z rodzicami na pierwszym spotkaniu
informacyjnym w klasie I;

7) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia majag wplyw na oceng zachowania;

8)uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczej lub kilku lekcji. Zwolnienie nast¢puje na
pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) przedstawiony wczesniej. W
przypadku niedyspozycji zdrowotnej ucznia nauczyciel prowadzacy lekcje zwalnia go
lub kieruje go do pielggniarki lub do wychowawcy. O zwolnieniu powiadamiani sg
rodzice (opiekunowie prawni).

9)wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci planowanej z wyprzedzeniem nalezy
dostarczy¢ najpdézniej w dniu poprzedzajacym opuszczenie zajec szkolnych.

3. Uczen, ktory ubiega si¢ o zwolnienie z wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie stosownej opinii wydanej przez lekarza, ma
obowigzek przedstawi¢ t¢ opini¢ nauczycielowi wychowania fizycznego w terminie 1
tygodnia od jej otrzymania.

4. Uczen, ktory uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rédroczng oceng¢ niedostateczna lub nie byt
klasyfikowany, zobowigzany jest do nadrobienia zaleglosci. Tryb i termin sprawdzenia
wiadomosdci ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniami.

5. Uczen przychodzi do szkoly w czystym, schludnym i stosownym stroju. W dni bedace
uroczystosciami szkoly w stroju od$wietnym. Stroj odswietny to: dla dziewczat - biata
bluzka, spodnie lub spédnica w ciemnym kolorze; dla chlopcéw — garnitur albo jasna
koszula i dtugie spodnie w ciemnym kolorze.

6. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie i regulaminach szkolnych;

2) godnie reprezentowac szkote;

3)odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly 1 kolegow,
zachowywac¢ sie zgodnie z zasadami kultury wspoizycia spolecznego, szanowac wlasng
i cudzg pracg zarowno w szkole jak i1 poza nia;

4) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

6) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoly;

7) dba¢ o porzadek, lad, estetyke pomieszczen oraz mienie szkolne;

8)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu,
e-papierosow; nie spozywac alkoholu i nie zazywa¢ narkotykow i innych sSrodkow
odurzajgcych, nie posiada¢ i nie rozprowadzaé¢ substancji szkodliwych dla zdrowia;

9) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania w czasie zaje¢ z telefonow
komdrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (np. z dyktafonoéw, kamer,
odtwarzaczy multimedialnych), urzadzenia te pozostaja wylaczone, chyba, ze
nauczyciel postanowi inaczej;

10) pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni;

11)dba¢ o wlasne mienie; za wartosciowe przedmioty pozostawione bez nalezytej opieki
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

12) informowaé rodzicow o swoich biezacych osiagnigciach, przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych a takze o swoich niepowodzeniach.

7. Winny szkody uczen jest materialnie odpowiedzialny (lub jego rodzice — prawni
opiekunowie) za dokonanie zniszczenia. Usunigcie zniszczen musi nastapi¢c w okresie
dwutygodniowym.
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5.3. Nagrody i kary
4.3.1. Nagrody

§ 49
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespol klasowy oraz zespot uczniow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoly,
3) szczegllne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) nagroda rzeczowa, dyplom uznania;
5) zgloszenie kandydata do stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
6) zgtoszenie kandydata do wyrdznienia ,,Primus inter pares™;
7) zgloszenie kandydata samorzadu uczniowskiego do stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
8) stypendium dyrektora
9) Stypendium Starosty
4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana przez:
1) dyrektora szkoly;
2) rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow:
3) wychowawcdw 1 nauczycieli;
4) komisje konkursowe.

5. Stypendium dyrektora moze by¢ przyznane uczniom uzyskujacym najwyzsza srednig ocen
w szkole w rocznej klasyfikacji ze wszystkich przedmiotow, nie nizszg niz 5,0 i wzorowa
ocene zachowania.

6. Stypendia dyrektora, o ktorych mowa w ust. 5 wyplacane sg ze $rodkow rady rodzicow.

7. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej klasy

lub szkoty.
4.3.2. Kary

§50
1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly oraz regulaminow
wewngtrznych.
2. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy,
2) upomnienie pisemne wychowawcy
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do poprawy,
5) nagana dyrektora szkoly,
6) wniosek wychowawcy do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia w przypadku braku
poprawy frekwencji
7) zrekompensowanie strat materialnych poniesionych przez srodowisko szkolne;
8) skreslenie z listy uczniow.
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3. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji o nalozeniu na niego kary. Odwotanie, o ktérym
mowa ust. 2 pkt 1-5 moze byé wniesione przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) do dyrektora szkoly . Odwolanie musi by¢ wniesione w terminie do 1 tygodnia
od nalozenia kary.

4. Decyzje o uchyleniu lub utrzymaniu kary, o ktérym mowa ust. 2 pkt 1 - 5, podejmuje
dyrektor po konsultacji ze stronami w terminie 1 tygodnia.

5.4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw

§ 51

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoly po podjeciu takiej
uchwaly przez rad¢ pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego
1 wlasnym postepowaniu sprawdzajgcym.

3. Jedli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbierajg i podpisujg jego rodzice (prawni
opiekunowie). Decyzj¢ mozna wysta¢é poczta - listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

4. Uczen pelnoletni podpisuje i odbiera decyzj¢ samodzielnie, a informacja o tym przekazywana
jest rodzicom (prawnym opiekunom) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

5. Skreslenie moze nastgpi¢ po uprzednich kolejnych dziataniach:

1) przeprowadzeniu interwencji wychowawczej;

2) pisemnej informacji do rodzicéw o grozacym skresleniu z listy uczniow;

3) zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego i uczniowskiego szkoly.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) niespelniania obowiazku nauki (przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

2) naruszenia godnosci osobistej 1 stosowania grézb karalnych wzgledem innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych 0sob przebywajacych na terenie szkoly;

3) kradziezy lub zniszczenia mienia szkoly lub 0s6b wymienionych w punkcie 2;

4) przebywania na terenie szkoly lub w czasie organizowanych przez szkole zajeé
opiekunczo—dydaktycznych w  stanie nietrzezwym lub pod wplywem narkotykow
i innych substancji psychoaktywnych;

5) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznidéw wpisow, poprawek, zmieniania ocen;

6) rozpowszechniania pornografii;

7) umieszczenia w mediach elektronicznych, portalach spolecznosciowych, itp. tresci
szkalujacych, naruszajacych godnosé osobistg oséb wymienionych w punkcie 2.

7. Tryb odwolawczy od decyzji o skresleniu:

1) uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji;

2) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), za posrednictwem dyrektora szkoly moga
ztozy¢ pisemne odwolanie do organu nadzorujgcego szkolg;

3) jesli uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwotanie od decyzji o skresleniu,
dyrektor jest zobowigzany w ciggu 7 dni ponownie przeanalizowac calg sprawe wraz
z ewentualnymi nowymi faktami zawartymi w odwotaniu;

4) jesli po rozpoznaniu odwolania dyrektor szkoly podtrzymuje decyzje o skresleniu ucznia
z listy, woéwczas w ciggu 7 dni cala dokumentacja dotyczaca sprawy zostaje odeslana
przez szkole do organu nadzorujacego; w trakcie calego postepowania odwolawczego
uczen ma prawo i obowigzek ucz¢szcza¢ na zajecia lekcyjne.

8. Dyrektor ma prawo skreslenia ucznia w trybie natychmiastowym (z pominigciem trybu
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zawartego w § 52 ust.5) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu czlonkow
spolecznosci szkolnej oraz innej sytuacji drastycznie naruszajacej przepisy prawa lub normy
spoleczne ( np. w sytuacji popelnienia przestepstwa, za ktore uczen zostal skazany
prawomocnym wyrokiem sagdowym, przebywanie w areszcie tymczasowym, rozprowadzanie
narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych oraz ich posiadanie, naruszenie nietykalnosci
cielesnej innych ucznidow, nauczycieli oraz innych osob przebywajgcych na terenie szkoty).

Rozdzial 6. Rodzice (prawni opiekunowie)

§52

. Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania

konieczna jest wspoétpraca rodzicow z organami szkoly.

. W ramach wspoélpracy rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami:

2) porad pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli wobec dyrektora
liceum oraz kuratora oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

6) uzyskania informac;ji:

a) od nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  srodrocznych  oraz o rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

b) od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
uczniow oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz egzaminu maturalnego;

8) zapoznania si¢ z ramowymi planami nauczania (siatka godzin), szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawem programow.

. Do obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunéw) nalezy wspieranie procesu nauczania

1 wychowania:

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy poprzez uczestniczenie w comiesigcznych
spotkaniach z wychowawca klasy, a szczegdlnie na spotkaniach podsumowujgcych
semestr;

2) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i wnioskowanie o zwolnienie z zajg¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole zasadami;

3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

4) wykonywanie ustalen wigkszosci rodzicow podjetych na zebraniach ogdlnych.

. W szkole dziata rada rodzicow. Rodzice wspolpracujg ze soba za posrednictwem prezydium

rady rodzicow, a ta wspolnie z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna, samorzadem

uczniowskim i organami nadzorujgcymi szkole.
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Rozdzial 7. Wewngtrzszkolne ocenianie

7.1. Ogélne zasady oceniania

§53

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych realizowanych w szkole programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§55

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy Ww nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezagce ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg skali i w formach przyjetych w szkole
oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali przyjetej
w szkole;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 56
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Nauczyciele informujg uczniow (do konca wrzesnia) oraz ich rodzicow (na pierwszym

spotkaniu nie p6zniej jak do 15 pazdziernika) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw (do konca wrzesnia) oraz ich rodzicow

(na pierwszym spotkaniu nie p6zniej jak do 15 pazdziernika) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Szczegolowe wymagania edukacyjne opracowane w oparciu o podstawy programowe zawarte

sga w zasadach przedmiotowego oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Informacje zawarte w ust.1-3 przekazywane sa uczniom w formie ustnej podczas zajeé.

Dostepne sg tez w formie pisemnej w bibliotece szkolnej. Fakt przekazania powyzszych

informacji nauczyciele i wychowawcy odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

7.2.  Ocenianie biezace

§57

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie: co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

I 9

2.

§58
W zakresie wiedzy i1 umiejetnosci ocenia sie:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne klasowe (kartkowki, sprawdziany, prace klasowe);
3) prace domowe (np. referat, prezentacja multimedialna, itp.);
4) prace¢ w grupach;
5) prace metoda projektu;
6) sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych wykraczajacych poza etap szkolny;
7) ¢éwiczenia;
8) prace na lekcji;
9) aktywnos$¢ i zaangazowanie.
Zakres pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) praca klasowa — pisemne sprawdzenie wiadomosci obejmujgce zakres materialu
z co najmniej jednego dziatu;
2) sprawdzian — pisemne sprawdzenie wiadomosci obejmujgce kilka tematéw z jednego

dziatu;
3) kartkowka — pisemne sprawdzenie wiadomosci z trzech ostatnich godzin lekcyjnych.
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§59

. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana przynajmniej tydzien przed terminem

jej przeprowadzenia, uczen powinien by¢ dokladnie poinformowany o zakresie materialu,
informacja o terminie pracy klasowej powinna by¢ zapisana przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym.

Uczen powinien by¢ poinformowany o terminie sprawdzianu na godzinie lekcyjne;
poprzedzajacej sprawdzian, ale nie w dniu, w ktérym ma si¢ on odby¢, informacja o terminie
powinna by¢ zapisana przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

O terminie kartkowki uczen nie musi by¢ poinformowany.

Biezaca odpowiedz ustna obejmuje materiat z trzech ostatnich godzin lekcyjnych.

§ 60
W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ cztery pisemne formy sprawdzania wiedzy (prace klasowe
lub sprawdziany). W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian albo jedna
praca klasowa. Warunek ten nie dotyczy grup migdzyoddzialowych.
Uczen, ktory opuscil prace klasowa albo sprawdzian ma obowiazek napisac je na najblizszej
godzinie lekcyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych; w uzasadnionych przypadkach w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Uczen ma prawo poprawiaé ocene z pracy klasowej i sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni
od terminu oddania pracy
Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona w terminie 2 tygodni od dnia jej przeprowadzenia
i dana do wgladu uczniowi, lub 3 tygodni w przypadku jezyka polskiego;
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow sa gromadzone w szkole, przechowywane
do konca roku szkolnego oraz udostepniane do wgladu uczniom na lekcjach, a rodzicom
(prawnym opiekunom) na ich prosbe.

§ 61
Oceny biezace ustala si¢ wedhug skali:
L.p [ocena skrot wartosé
1) |celujacy cel. 6
2) |bardzo dobry bdb. 5
3) |[dobry db. 4
4) |dostateczny dst. 3
5) | dopuszczajacy dop. 2
6) |niedostateczny ndst. 1

Oceny wymienione w punktach 1) — 5) sa pozytywne. Ocena wymieniona w punkcie 6)
jest negatywna.

Dopuszcza sie rowniez stosowanie ocen ksztattujacych.

2.

-l

Ocenom biezacym przypisuje si¢ nastgpujace wagi:

- waga 3 za prace klasowg oraz sukcesy w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych:

- waga 2 za sprawdzian;

- waga | za inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Dopuszcza sie stosowanie pluséw oraz minuséw przy ocenach biezacych i $rédrocznych.
Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany oraz kartkowki) ocenia si¢ punktowo wedtug
ponizszej skali:

Zakres punktow | ocena

98 - 100% celujacy (6)

90 - 97% bardzo dobry (5)
71 - 89% dobry (4)
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55 -70% dostateczny (3)
45 - 54% dopuszczajacy (2)
0 -44% niedostateczny (1)

5. Nauczyciel w ocenianiu biezagcym stosuje réznorodne formy oceniania. Nauczyciel ocenia
systematycznie.

6. Wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych sg jawne; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
majg prawo do otrzymania ustnego uzasadnienia oceny.

7. Uczen ma prawo skorzysta¢ z przywilejow zwigzanych losowaniem ,,Szczesliwego numerka”
(tj. do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkowki), w dniu, w ktérym jego
numer z dziennika zostal wylosowany za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 62
Ogolne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocena celujacy — oznacza samodzielne, oryginalne 1 tworcze rozwigzywanie problemow
o wysokim stopniu trudnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi;
2) ocena bardzo dobry - oznacza opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci zawartych
w podstawach programowych, bieglos¢ w wykonywaniu zadan, roéwniez nietypowych.
zastosowanie umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) ocena dobry — oznacza poziom wiadomosci i umiejg¢tnosci, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedza i umiejetnosciami przy rozwiazy waniu zadan
typowych;

4) ocena dostateczny — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
1 umiejetnoscei, rozwigzy wanie zadan o Srednim poziomie trudnosci;

5) ocena dopuszczajacy — oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosei, ktéry pozwala

na wykonanie fatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela;
6) ocena niedostateczny — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajacych
uczenie si¢ w klasie programowo wyzszej.

§ 63
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

- WZOrowe — WZ.;

- bardzo dobre -  bdb.;

- dobre — db.;

- poprawne — pop.;

- nieodpowiednie — ndp.;

- naganne - nag.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych, z uwzglednieniem frekwencji
(godziny nieusprawiedliwione, spdznienia);
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotly:
4) dbalosé o kulture zachowania 1 wypowiedzi;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) dbatosé o mienie szkoty i innych o0sob;
7) godne reprezentowanie szkoty;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Uwagi o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia nauczyciele moga odnotowac
w dzienniku lekcyjnym.
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4. Szczegoélowe kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) wzorowa ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;
b) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma  godzin nieusprawiedliwionych
a liczba spdznien nie przekracza 2;
¢) godnie reprezentuje szkole poprzez wudzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych lub aktywny udzial w zyciu szkoty;
d) dba o kulture zachowania i stowa;
e) szanuje mienie szkoly i innych osob;
2) bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
b) systematycznie uczg¢szcza na zajecia;
¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 4, a liczba spoznien
nie przekracza 4;
d) godnie reprezentuje szkolg;
e) wyroznia sie kulturg osobistg;
f) dba o mienie szkoly.
3) dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoly;
b) systematycznie uczg¢szcza na zajecia;
¢) nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a liczba spdznien
nie przekracza 6;
d) dba o kultur¢ zachowania i mienie szkoly.
4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia tylko podstawowe obowiazki szkolne;
b) w zasadzie systematycznie uczg¢szcza na zajecia;
¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20, a spéznien 8;
d) nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly.
5) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto postepuje niezgodnie ze Statutem Szkoly;
b) opuszcza zajecia lekeyjne;
¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30, a spéznien 14;
d) nie angazuje si¢ w zycie szkoly;
e) przekracza normy zycia spolecznego i zasady kulturalnego zachowania.
6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoly;
b) opuszcza zajecia lekeyjne;
¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 i ma liczne sp6znienia;
d) przekracza normy zycia spolecznego, arogancko zachowuje si¢ wobec pracownikéw
szkoly oraz kolezanek i kolegow;
e) niszezy sprzet szkolny; swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
1 zdrowia wlasnego i innych oséb.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub  odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy, nie moze mie¢ w danym semestrze oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz poprawna.

7. Uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora, nie moze mie¢ w danym semestrze
klasyfikacyjnej oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

8. Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora, w danym semestrze otrzymuje naganng
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9.

klasyfikacyjna ocene zachowania .
Uczen moze otrzymaé¢ nizsza ocen¢ klasyfikacyjna zachowania niz przewidywana,
jesli w razacy sposob naruszy Statut Szkoty.

7.3. Zasady klasyfikacji

§ 64

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali okreslonej w § 63
ust.11§ 61 ust.11ust.3.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
okreslonej w § 63. 11 § 61. 1.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasie programowo nizszej;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie ocen biezacych.

Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych nalezy uwzgledni¢ wiadomosci i umiejetnosei
(zachowanie) ucznia z danego roku szkolnego.

W klasie programowo najwyzszej mozna uwzgledni¢ oceny roczne z klas programowo
nizszych.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rédroczng oceng niedostateczng lub nie byl
klasyfikowany, zobowigzany jest do nadrobienia zaleglosci. Tryb i termin sprawdzenia
wiadomosci ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniami.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1.

2.
3.

-

1) oceny klasyfikacyjne z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65
Wszystkie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg jawne; uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja prawo do otrzymania ustnego uzasadnienia oceny.
Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przede
wszystkim wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotle
na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
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na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona™.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,.zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 66

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 67.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.

. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

§ 67
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa,

dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami). Sprawdzian musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgcy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
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10.

11.

12.

przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Sprawdzian, o ktérym mowa w § 67 ust. 2 pkt 1 sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Cze$¢ pisemna sprawdzianu powinna trwaé nie
dtuzej niz 90 minut (dotyczy to takze egzamindéw praktycznych). Na odpowiedzZ ustna ucznia
przeznacza si¢ 15 minut.
Pytania i zadania sprawdzianu przygotowane przez nauczyciela - egzaminatora zatwierdza
dyrektor szkoly na dzien przed sprawdzianem. Sprawdzian obejmuje material z catego roku ,
bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat uczen w klasyfikacji srédroczne;j.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoly powoluje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne
(powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty).
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin

posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7.4. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 68

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora szkoly pisemne
odwolanie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jesl
uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela ocena jest zanizona.

Dyrektor rozpatruje zasadnos$¢ zlozonego wniosku (po zapoznaniu si¢ z pisemng opinig
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne), odrzuca go albo organizuje badanie
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w formie sprawdzianu. Sprawdzian organizuje si¢ nie pdzniej
niz przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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3. Pozytywna decyzje dyrektora szkoly odnosnie przystgpienia do sprawdzianu moze  uzyskac
uczen, ktory:

1) pracowal zgodnie z wymogami z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) napisal wszystkie kontrolne prace pisemne i wyczerpal sposoby poprawy ocen;

3) ma zaproponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjna niewynikajaca jednoznacznie z ocen
czastkowych.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust.] moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastgpujacym trybie:

1) w nastepnym dniu roboczym od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwraca si¢ z pisemna
umotywowana prosba do dyrektora o umozliwienie przystapienia do sprawdzianu
podwyzszajacego ocene z zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem, o jakg ocene uczen sig
ubiega, z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze by¢ podwyzszona o wigcej niz jeden
stopien;

2) dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory wraz z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
przeprowadza sprawdzian;

3) sprawdzian ten powinien obejmowaé¢ zakres materialu z calego roku szkolnego
1 odpowiada¢ wymogom oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen;

4) forme sprawdzianu ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

5) sprawdzian powinien odby¢ sie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j;

6) w wyniku sprawdzianu ocena moze by¢:

a) podwyzszona - w przypadku otrzymania wyniku pozytywnego (otrzymanie
co najmniej 90% mozliwych do uzyskania punktow),
b) utrzymana — w przypadku otrzymania wyniku negatywnego;
7) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna;

8) dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu przechowywana jest przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69
1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiega¢ si¢ uczen w przypadku, gdy zaproponowana przez wychowawce¢ roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych
mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
2. Uczen, o ktorym mowa w ust.l, moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nast¢pujacym trybie:

1) w dniu nastepnym od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracaja si¢
do wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spelnianie
przez ucznia Kryteriéw oceniania zachowania i ustala ocen¢ roczna.

3. Ustalajagc wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze

w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegngé¢ opinii innych nauczycieli i ucznidow.

7.5. Zasady dotyczace promowania uczniéw i ukonczenia szkoly

§70
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne .
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10.

Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng roczna z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych
i zdal egzamin poprawkowy, otrzymuje promocj¢.

Uczen, ktory nie spenil warunku w ust.1 i 2 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust.S.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji powtarza klas¢. Po ukonczeniu przez ucznia 18 lat
o mozliwosci powtarzania klasy decyduje rada pedagogiczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ocena z religii/etyki, jezyka lacinskiego nie ma wplywu na promocje ucznia.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne , religi¢ lub etyke do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 10 i 7 wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajgc.

Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej mowa
wust. 9, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng zachowania .

7.6. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§71

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
nieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana™.

Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej w przypadku ucznia,
ktory opuscil polowe zaje¢ edukacyjnych przeznaczonych na nie w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja jest uzyskanie wymaganej liczby ocen zgodnie z § 61 ust. 6.
Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnoscinieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada  pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek nauki poza szkola;

3) przechodzacy z innego typu szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2,
nie obejmuje zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust.6 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust.4 lub ust. 5 lub ust.6 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sklad ktorej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2 oraz pkt 3 przeprowadza

komisja w sklad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2 oraz pkt 3

w przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajgc

edukacyjnych: informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, zatwierdza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz ustalone oceny.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje
si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnym moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna zastrzezeniem § 72. 1 oraz § 67. 1.

7.7. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 72

. Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych powinien mie¢ przede = wszystkim
forme cwiczen praktycznych. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego powinna trwac
nie dtuzej niz 90 minut (dotyczy to takze egzamindw praktycznych).Na  odpowiedZ ustng
ucznia przeznacza si¢ 15 minut.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowane przez nauczyciela — egzaminatora zatwierdza
dyrektor szkoly na dzien przed egzaminem. Egzamin poprawkowy obejmuje material z calego
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roku, bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat uczen w klasyfikacji srédroczne;.

Zadania na egzamin poprawkowy powinny by¢ zgodne z podstawa programowa. Egzamin

uwaza sie za zdany, jesli uczen uzyska przynajmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy:

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokohu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 70 ust.5. Decyzj¢ o przydziale tego ucznia

do klasy o okreslonych rozszerzeniach podejmuje dyrektor.

7.8. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach

§73

O biezacych osiggnieciach w nauce i zachowaniu uczniéw rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani:
1) na comiesiecznych spotkaniach z wychowawcami i nauczycielami, obecnos¢ na tych

spotkaniach nalezy do obowigzkéw rodzicow;
2) przez dziennik elektroniczny;
3) na spotkaniach indywidualnych z wychowawca lub nauczycielami.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych s$rédrocznych i rocznych
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni by¢ powiadomieni na 2 tygodnie przed
radg klasyfikacyjng srodroczna i roczng pisemnie za pomocg dziennika lekcyjnego.
Na tydzien przed radg klasyfikacyjnag kazdy nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych powinien
poinformowaé uczniéw i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o wszystkich
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaj¢¢ a wychowawca o przewidywanej
ocenie zachowania poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym.
Oceny do dziennika powinny by¢ wpisane nie pézniej niz na 2 dni robocze przed zebraniem
rady klasyfikacyjne;j.
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Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§ 74
1. Szkotla uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Pieczec jest okragla. Tres¢
pieczeci: Liceum Ogolnoksztalcace Nr I im. Jana Bazynskiego w Ostrodzie.
2. Szkola uzywa pieczeci podluznej o tresci: Liceum Ogdlnoksztalcace Nr I im. Jana
Bazynskiego 14- 100 Ostrdda, ul. Drwecka 2 TEL./FAX (0-89) 646 41 51

REGON. cusnnsassnins
1,1 ] P
3. Szkola uzywa pieczeci podluznej o tresci: Liceum Ogodlnoksztalcace Nr I im. Jana
Bazynskiego w Ostrodzie Wplynelo dnia: .....ccoevveeeee. Lidze i
(PODIPS)
4. Szkola uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Rada Rodzicow PRZY Liceum Ogolnoksztalcagcym
Nr1 im. Jana Bazynskiego 14—100 Ostroda; ul. Drwecka 2 REGON .......... NIP ..........

§ 75
Szkota posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniatl szkolny.
2. Uroczystosciami szkoly sa:
1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie absolwentow;
3) Swieto Szkoly;
4) Dzien Edukacji Narodowe;.

-
.

§76
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.

[
.

§77
Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: pracownikéw administracyjnych,
uczniow, pracownikow dydaktycznych.

§78
1. Zmiany w Statucie proponuje zespot powolany przez dyrektora szkoly.
2. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna po wystuchaniu propozycji przedstawionych
przez zespol powolany przez dyrektora szkoty.
3. W sprawach, ktérych nie ujeto w Statucie, decyzje podejmuje dyrektor szkoly w
porozumieniu z rada pedagogiczng .

Statut obecnym brzmieniu uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 7 grudnia 2023 r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej
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